O

MEDIA WOMEN

Media Women Connect auf den Medientagen 24.10.2018

Unsere Forderungen fir eine moderne,
chancengleiche und vielfaltige Medienwelt

Chancengleichheit bei Gestaltung und Verantwortung

In einer Welt, in der kinstliche Intelligenz und Algorithmen eine immer gréf3ere Rolle im
Leben der Menschen spielen, sind divers zusammengesetzte Teams notwendig, in
denen Frauen gleichberechtigt mitgestalten. Sie mussen ihre Perspektiven und
Erfahrungen einbringen, ihre Anforderungen formulieren und Entscheidungen treffen,
damit gesellschaftliche Entwicklungen gemeinsam vorangebracht werden. Denn jetzt
werden die Weichen in die Zukunft gestellt.

Wir fordern eine gleichberechtigte Teilhabe fiir Frauen auf allen Ebenen in der sich
digitalisierenden Welt.

Chancengleichheit bei Medieninhalten

Medien haben eine besondere Verantwortung fir die Chancengleichheit von Mannern
und Frauen. Berichterstattung und Unterhaltung in Bild, Text, Ton, Video vermitteln
Rollenbilder und beeinflussen die Wahrnehmung, die Erwartungen und das Verhalten
der Nutzerlnnen. Daher muss das Verhaltnis von Frauen und Mannern in der
Berichterstattung ebenso wie in fiktionalen Formaten ausgewogen sein. Nur wenn
Frauen in vielfaltigen Rollen ausreichend zu Wort kommen und handeln, bildet das die
Realitat ab.

Wir fordern eine ausgewogene Darstellung von Frauen und Mannern in den
Medien.

Chancengleichheit auf Podien

Die Medientage und alle daran beteiligten Partner haben als Multiplikatorinnen eine
Vorbildfunktion. Sie haben die Mdglichkeit, auf Programme und Formate Einfluss zu
nehmen und auf eine diverse Auswahl der Vortragenden zu achten. Wenn Podien Uber
die Gegenwart und Zukunft von Medien und digitaler Gesellschaft diskutieren, missen
Frauen dabei gleichberechtigt zu Wort kommen — nicht nur als Moderatorinnen.

Wir fordern eine Selbstverpflichtung zu mindestens 30% Frauen im Programm der
MTM fiir 2019. Innerhalb von drei Jahren, also bis 2021, ist eine Quote von 50%
anzustreben. Die Medientage Miinchen erheben den Frauenanteil im Programm
und berichten jahrlich zu den MTM lber die erzielten Fortschritte.
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